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CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie se intocmeste Tn conformitate cu cadrul legal in vigoare
aplicabil, respectand prevederile:

- Ghidului Solicitantului Conditii Specifice , Tine Pasul"

- Contractului de finantare nr. 13083_VEST/ 28.10.2024

-  MANUALULUI BENEFICIARULUI PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE
2021 -~ 2027 PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA 2021-
2027

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului:

Intr-un orizont de timp de 30 luni, cresterea ratei de participare la FPC in randul a 602
angajati din intreprinderi publice si private din Regiunea Sud Muntenia si Regiunea
Vest prin intermediul unor masuri integrate de sprijin, precum programe de formare
autorizate, dar si consiliere si orientare profesionala in vederea actualizarii
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competentelor specifice in contextul evolutiilor tehnologice rapide si aparitiei de noi
competente pe piata muncii, cu scopul final de a facilita accesul /pastrarea unui loc
de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1: Cresterea gradului de constientizare pentru 602 persoane cu
profil similar grupului tinta din Regiunea Vest si Sud Muntenia cu privire la importanta
si necesitatea participarii angajatilor la programe de formare continua.

Obiectivul specific 2: Incurajarea participarii la programele de FPC si
acompanierea unui numar de 602 angajati din Regiunea Vest si Sud Muntenia prin
servicii de consiliere si orientare profesionala in contextul aparitiei de noi competente
pe piata muncii.

Obiectivul specific 3: Cresterea cu 602 persoane a numarului de angajati din
Regiunile de implementare Vest si Sud Muntenia care beneficiaza de noi
competente imbunatatite, in vederea adaptarii activitatii profesionale la dinamica
progresului tehnologic.

Perioada de desfasurare a proiectului: 1.11.2024 — 30.04.2027

EGALITATE DE SANSE SI NEDISCRIMINARE

In ceea ce priveste selectia grupului tintéd se va face intr-o maniera transparenta,
nediscriminatorie, care sd asigure implementarea principiilor egalitatii de sanse,
integrarea perspectivei de gen si nediscriminarea. in cadrul proiectului GT va avea
acces egal la informare, depunerea candidaturilor, Tnscrierea si participarea la
activitati.

GT este format din 602 de angajati iar selectia GT se va realiza cu respectarea
principiului egalitatii de gen in sensul neingradirii accesului la activitatile proiectului
atat pentru femei cat si pentru barbati. Astfel, proiectul respecta principiul egalitatii de
gen intr-un mod fundamental - se implementeaza atat in beneficiul femeilor cat si al
barbatilor. De asemenea, principiul egalitatii de gen va fi promovat prin: subventii
acordate in mod egal beneficiarilor; prin respectarea ferma a criteriilor de selectie a
grupului tintd dupa criteriul nevoii reale, prin tratamentul egal intre persoanele de
ambele sexe, precum si intre toti participantii la activitatile proiectului.

Respectarea principiilor egalitatii de sanse va fi monitorizata permanent de catre
echipa de management a proiectului in vederea luarii masurilor ce se impun.
Furnizarea actiunilor vizate de proiect se va face fara discriminari de varsta, religie,
orientare sexuala, origine rasiala/etnica, opinii, in baza politicilor si practicilor prin
care nu se realizeaza nicio deosebire, excludere, restrictie, preferinta, asigurand
accesibilitatea tuturor persoanelor la masurile, serviciile, informarea si publicitatea,
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spatiile si infrastructura furnizate prin proiect, potrivit principiilor Constitutiei
Romaniei, art.4 privind egalitatea intre cetateni; Lg nr. 283/2003; HG nr.77/2003, Lg
nr.48/2002; OG nr.137/2000; Lg nr.27/2004; Directivei 2000/43/CE de punere in
aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa
sau origine etnica.

Selectia GT se va realiza fara nicio excludere sau preferinta, indiferent de: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boalad cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrAngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditi de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

Selectia se va realiza dupa principiul ,primul venit, primul servit”, in limita locurilor
maxime asigurate pentru fiecare tip de curs organizat (602 de locuri disponibile).
Proiectul are in vedere asigurarea conditiilor care permit accesul si participarea
egala a GT la activitatile proiectului si evitarea oricarei forme de discriminare. Toate
activitatile vor fi implementate in comun, nu se vor crea grupuri de practica bazate pe
criterii discriminatorii. Toate activitatile vor fi desfasurate intr-un mod transparent,
informatiile privind selectia grupului tintd pentru diverse activitati sau pentru
acordarea de subventii, vor fi puse la dispozitia tuturor participantilor.
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DESCRIEREA GRUPULUI TINTA

Grupul tinta este format din 602 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care
detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu
timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din
intreprinderi publice si private (in limita a maxim 10%, respectiv 60 de persoane ce
ocupa pozitii de management).

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrarii in operatiunile FSE+,
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

persoanele din grupul tintd trebuie sa aiba domiciliul/resedinta in Regiunea Sud
Muntenia si Regiunea Vest, respectiv in judetele: Calarasi, lalomita, Giurgiu,
Teleorman, Dambovita, Prahova, Arges, Timis, Hunedoara, Caras-Severin, Arad

- sunt angajati cu contract individual de munca;
- au implinit 18 ani;

- au varsta sub 65 de ani.

- au un nivel de formare minim ISCED3

La momentul intrdrii in operatiune, pentru fiecare persoanda din grupul tinta,
Beneficiarul va trebui sd ataseze adeverintd de la locul de munca din care sa
rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata
contractului de munca sau copie a contractului individual de munca.

Numarul maxim al persoanelor apartinand grupului tintd vizat de proiect (element de
eligibilitate proiect) este de 602 persoane.

Conditii de excludere

*Pentru categoria de grup tintd formata din persoane care ocupd pozitii de management se va
avea In vedere ca acestea sd nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio
intreprindere publicd sau privatd. Intreprinderea privatd reprezintd persoana juridica
constituitd, in mod liber, in toate formele, respectiv: societali reglementate de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu maodificarile si completarile ulterioare; societati
cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea §i functionarea cooperatiei,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare; asociatii si fundatii, cooperative
agricole si societéti agricole care desfisoard activititi economice. Intreprinderea publica
reprezintd persoana juridica infiintata prin acte ale autoritatilor administratiei publice centrale
sau locale ori prin alte moduri prevazute de lege.

*Angajatii din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul persoanelor juridice
publice din sistemul de sanatate si sistemul de invatdmant nu sunt eligibili.
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*Persoanele din grupul tintd nu trebuie s& fie angajate la Beneficiar/partener, formarea
propriilor angajati nereprezentand activitate eligibila in cadrul prezentului apel.

*angajati  care ocupd poziti de management s& nu aibd calitatea de
administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau privata.

Participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in
aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/
implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitilor legale
mentionate. In acest sens participantii vor completa consimtamantul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
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ORGANIZAREA S| DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE
S| VALIDAREA GRUPULUI TINTA

Selectia, inregistrarea si mobilizarea Grupului Tintd in cadrul proiectului se va
desfasura timp de 27 de luni, incepand cu L1 de implementare a proiectului pana in
L37, respectiv in perioada 01-11-2024 - 31-01-2027 si are ca rol de a: identifica
persoanelor interesate, de a selecta persoanele eligibile, de a le inregistra in
conformitate cu cerintele finantatorului si de a le mobiliza in vederea participarii la
activitatile organizate in cadrul proiectului, precum si de raporta traseul acestuia.

INFORMAREA GRUPULUI TINTA CU PRIVIRE LA CONDITIILE DE ELIGIBILITATE,
ACTIUNI PREVIZIONATE S| DOCUMENTELE NECESARE

Informarea grupului tintd cu privire la conditiile de eligibilitate, actiunile previzionate si
documentele necesare se va face de catre cei 2 Experti constientizare, recrutare si
monitorizare GT (1S, 1P) in Etapa 1- A1.1, acestia vor organiza si sustine campanii de
constientizare adresate angajatilor din Regiunea Sud Muntenia si Regiunea Vest
privind importanta participarii la FPC. in cadrul campaniilor vor oferi informatii privind
proiectul (masurile de asistenta pe care partenerii le vor lua prin proiect in beneficiul
grupului tinta) ca oportunitate concreta de accesare a formarii profesionale continue
(FPC) cu beneficii directe asupra dezvoltarii carierei individuale in contextul
provocarilor aduse de schimbare si progres tehnologic, accentuand importanta si
necesitatea participarii angajatilor din intreprinderi la FPC. Scopul includerii tuturor
acestor elemente in strategia campaniei de constientizare este de a informa
corespunzator si transparent in mod direct min. 602 persoane cu profil similar, cca.
301 per Expert constientizare, recrutare si monitorizare GT.

IDENTIFICAREA GRUPULUI TINTA

Identificarea grupului tintd va fi efectuatd de catre cei 2 Experti constientizare,
recrutare si monitorizare GT (1S, 1P). La finalul fiecarui eveniment de constientizare
din cadrul A1.1, expertii responsabili vor transmite online un formular de adeziune la
proiect pentru cei interesati sa beneficieze de oportunitatile proiectului, cu respectarea
principiilor GDPR. Acestia vor schimba informatii cu toti cei interesati, vor verifica
indeplinirea conditiilor de eligibilitate de catre acestia si vor colecta informatiile si
documentele minime obligatorii si necesare pentru inscrierea acestora in grupul tinta.
Expertii constientizare, recrutare si monitorizare GT vor inregistreaza GT in ETAPA A
2-A, conform prezentei metodologii.

INSCRIEREA iN GRUPUL TINTA

Inscrierea grupului tinta participant se va face cu respectarea principiului egalitétii de
sanse si nediscrimindrii si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi,
preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
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categorie sociald, convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directa
sau indirectd. Tuturor participantilor le va fi acordat acces egal la activitdtile
proiectului. Selectia grupului tintd are in vedere tematica proiectului, procesul de
selectie a grupului tinta se va realiza etapizat, in functie de calendarul activitatilor.

inscrierea Grupului tintd se va face in baza depunerii de catre participant a dosarului

de candidatura ce va contine minim:

- Formularul de inregistrare individuala a participantilor (anexa 2) (anexa 30 cf
manualul beneficiarului) va fi inlocuit cu formularul de inregistrare individuala
generat din platforma smis.

- Declaratie pe propria raspundere (anexa 3)

- Acord pentru folosirea datelor cu caracter personal (anexa 4)

- Copie carte de identitate

- Copie certificat de nastere

- Copie certificat casatorie (dupa caz),

- Act de studiu
adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia,

ocupatla (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a

contractului individual de munca.

Colectarea documentelor o vor face cei 2 Experti constientizare, recrutare si
monitorizare GT (1S, 2P). Expertii constientizare, recrutare si monitorizare GT (1S,
2P) vor intocmi pentru fiecare angajat un dosar cu toate documentele care atesta
eligibilitatea acestuia ca si participant si va atasa dosarului toate documentele care
atesta circulatia acestuia in cadrul proiectului si rezuitatele obtinute de catre acesta.

Numarul maxim de participanti este de 602 de persoane.

In vederea elimindrii riscului de abandon in cadrul selectiei, listele candidatilor admisi
se vor suplimenta fatd de numarul prezentat mai sus cu min. 10-20 persoane cu
statut de rezerve.

Inscrierea grupului tintd in cadrul proiectului se va face dupa principiul "Primul venit,
primul servit", in functie de optiunile acestora pentru un anumit curs de formare
organizat in cadrul proiectului, pana la numarul maxim de participanti pentru fiecare
curs de formare organizat in cadrul proiectului.

Conform manualului beneficiarului, formularul de grup tinta va fi completat dupa
verificarea actelor personale si dupa ce echipa de consilieri vor aplicat primul
instrument de consiliere — interviul individual.

MODALITATEA DE IMPLICARE A MEMBRILOR GRUPULUI TINTA iN
ACTIVITATILE PROIECTULUI

Mobilizarea grupului tintd la activitatile desfasurate in cadrul proiectului va fi
efectuatd de catre cei 2 Experti constientizare, recrutare si monitorizare GT prin
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toate canalele de comunicare utile (telefon, e-mail, whatsup, facebook, anunturi pe
website-ul partenerului, anunturi sau informari individuale, etc). Pe tot parcursul
desfasurarii activitatilor cei 2 Experti constientizare, recrutare si monitorizare GT din
cadrul proiectului vor mentine legatura cu participantii in vederea raportarii activitatii
in care grupul tinta a fost implicat.

Acestia vor pune in aplicare planificarea initiala dupa urmatoarea metoda:

- Cu 3 zile inainte de inceperea unei activitati GT va fi anuntat prin email, telefonic si
in scris referitor la activitatea care se va desfasura,

- Cu 2 zile inainte de inceperea activitatii se vor colecta intentiile de participare

Confirmarile se fac cu o zi inainte de inceperea activitatii. Pentru predictibilitate,
programul activitatilor pentru o luna sau 3 luni va fi afisat pe website-ul proiectului
sau prin e-mail.

Informarea si constientizarea GT se va face in etapa de identificare, a tuturor
drepturilor si obligatiilor care rezulta din inscrierea si participarea la proiect, inclusiv a
tuturor beneficiilor, prin implicarea expertilor asignati fiecarei activitati. in cadrul
proiectului se vor acorda subventii pentru participarea GT la activitatea de formare.
In acest sens participantii vor fi informati si la dosarul fiecarei persoane se va regasi
o declaratie in acest sens.

*Prezenta METODOLOGIA DE IDENTIFICARE SI RECRUTARE A GRUPULUI TINTA

va fi adaptatd constant la schimbarile legislative sau procedurale ale AM/OIR aferente
proiectului, la necesitatile grupului tintd vizat de proiect, la schimbarile legislative cu impact,
precum si la alte evenimente neprevazute la acest moment (asa cum a fost de exemplu
pandemia COVID-19).
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ANEXE

- Fisa de informare privind activitatile (anexa 1)
- Declaratie pe propria raspundere (anexa 3)
- Acord pentru folosirea datelor cu caracter personal (anexa 4)
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Anexa 1

FISA DE INFORMARE PRIVIND ACTIVITATILE
din cadrul proiectului
PEO “OPORTUN — Competente pentru angajati”

MYSMIS 309083

ASOCIATIA CENTRUL DE RESURSE SI FORMARE iN PROFESIUNI SOCIALE "PRO VOCATIE", in
calitate de Lider de parteneriat, implementeaza impreuna cu ASOCIATIA PROJECT SOCIETY, in calitate
de Partener, incepand cu data de 01.11.2024 proiectul “ OPORTUN - Competente pentru
angajati”, ID MySMIS 309083. Proiectul este cofinantat prin Fondul Social European+ prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in
procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii“, Obiectiv
specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindand seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Durata de implementare: 01.11.2024 - 30.04.2027, pe parcursul a 30 luni.

Obiectivul general al proiectului: intr-un orizont de timp de 30 luni, cresterea ratei de participare la
FPC in randul a 602 angajati din intreprinderi publice si private din Regiunile Vest si Sud-
Muntenia prin intermediul unor masuri integrate de sprijin, precum programe de formare
autorizate, dar si consiliere si orientare profesionala in vederea actualizarii competentelor specifice
in contextul evolutiilor tehnologice rapide si aparitiei de noi competente pe piata muncii, cu scopul
final de a facilita accesul /pdstrarea unui loc de munca.

Grup tinta:

Grupul-tintd este alcatuit din 602 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea
de angajati cu contract individual de muncd (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private din care
cca. 40% femei, din care max. 10% persoane care ocupa pozitii de management (max. 60 GT), cu
domiciliul/resedinta regiunile Vest (judetele Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Timis) si Sud
Muntenia (Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, lalomita, Calarasi)

Activitati:

Al. Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind
importanta participarii la FPCA.

A2. Consilierea profesionala a angajatilor pentru incurajarea participarii la programele de FPC, inclusiv
in legaturd directd cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii.

A3. Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru 602 angajati, inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management.

A4, Activitatea de management de proiect.
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A5. Activitate aferenta decontarii cheltuielilor indirecte.

Proiectul isi asumd un numar de 602 de persoane care beneficiaza de consiliere profesionala a
angajatilor pentru incurajarea participarii la programele de FPC si participare la programe de formare.

€ program de specializare Programator sisteme informatice pentru 294 de angajati
€ program de specializare Manager Resurse Umane pentru 224 angajati

€ program de calificare pentru ocupatia Responsabil mediu pentru 84 de angajati

Persoana informata:

{nume si prenume)

Adresa de e-mail si/sau telefon:

Semndtura persoana informata: ..........ccoeeeecinienns

Data:

Informare realizata de Expert constientizare, recrutare si monitorizare: Rafila Georgeta Jurcan

SEMNATUTA: o oottt
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Anexa 3
Declaratie pe propria raspundere

SubsemNatul(@).......c.ovriiiii i e ,cu domiciliul in
localitatea. . ........vvviiiiiiiiiiieee e e e ST e nr......bL....
SCeverenen. ap........ JUAET oo ,posesor al B.I/C.I. seria

............ Nl iaenieaeeeanne. o eliberat - de la  data
deo e, ,data T =) o | Jocul
NASLETT. ..o , CNP

....................................................................... ,declar pe propria raspundere, cunoscand
dispozitiile articolului 326 Cod Penall cu privire la falsul in declaratii, ca:

ni am fost informat cu privire la conditiile de apartenentd la grupul tintd in vederea inscrierii in
cadrul PEO * OPORTUN — Competente pentru angajati” — cod proiect 309083 si cad indeplinesc aceste
conditii;

O nu am beneficiat si nu beneficiez de nicio altd finantare europeana prin Fondul Social European
prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 sau de la bugetul de stat, sau alte surse de finantare,
pentru activitati similare celor prevdzute in cadrul proiectului PEO “ OPORTUN — Competente pentru
angajati” — cod proiect 309083;

ni informatiile declarate in Formularul de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile
finantate prin PEO 2021-2027 corespund realitatii;
o indeplinesc conditiile si am disponibilitate de participare in cadrul proiectului PEO

OPORTUN - Competente pentru angajati” — cod proiect 309083, in care urmeaza sa ma implic si solicit
inscrierea la aceste activitati.

o nu am calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau privata.
Insotesc prezenta cerere de inscriere cu copii dupa urmatoarele documente pe care declar ca le detin in
original: CI/BI, certificat nastere, certificat casatorie (daca e cazul), ultima diploma de studii absolvite,
adeverinta de la locul de munca.

I Art.326 Cod Penal: Declararea necorespunzitoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevadzute in art.
175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru
sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori Tmprejurdrilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Data Semnatura
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Anexa 4

ACORD pentru folosirea datelor cu caracter personal

Incepand cu data de 25.05.2018, a intrat in vigoare Regulamentul (UE) nr.2016/679 din data de
27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date (prescurtat GDPR), care reglementeaza folosirea datelor cu caracter personal
pentru persoanele fizice.

ASOCIATIA CENTRUL DE RESURSE SI FORMARE IN PROFESIUNI SOCIALE
"PROVOCATIE", in calitate de Lider de parteneriat, implementeazd impreund cu ASOCIATIA PROJECT
SOCIETY, in calitate de Partener, incepand cu data de 01.11.2024 proiectul * OPORTUN — Competente pentru
angajati”, ID MySMIS 309083. Proiectul este cofinantat prin Fondul Social European+, Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, Prioritate: P09 ,.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii, Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de
noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+)*

In vederea implementarii proiectului “OPORTUN — Competente pentru angajati”, 1D MySMIS 309083,
va informam despre obligativitatea de a furniza datele dvs. personale si despre faptul cd datele dvs. personale vor fi
prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate, respectiv prevederile Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul
comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusid in legislatia
nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completérile ulterioare.

ASOCIATIA CENTRUL DE RESURSE SI FORMARE IN PROFESIUNI SOCIALE "PRO
VOCATIE", in calitate de Lider de parteneriat, implementeaza impreund cu ASOCIATIA PROJECT SOCIETY, in
calitate de Partener au obligatia de a administra in conditii de siguranta pana in 2037, si numai pentru scopurile
specificate explicit de catre dvs. datele personale pe care le furnizati despre dvs. respectiv despre un membru al
familiei dvs. sau o persoana pentru care aveti drept de reprezentare.

Scopul colectdrii datelor dvs. pentru implementarea proiectului OPORTUN — Competente pentru
angajati”, ID MySMIS 309083, transparenta gestiondrii fondurilor europene si egalitatea de sanse in accesarea
fondurilor europene, respectiv: primirea cererilor de finantare; verificarea cererilor de finantare; selectarea
proiectelor finantate; incheierea contractelor de finantare; aprobarea inceperii derularii proiectelor finantate;
efectuarea vizitelor pe teren; verificarea procedurilor de atribuire efectuate de beneficiari; raportarea progresului
proiectului; propunere in vederea autorizarii platilor catre beneficiari; informare si promovare a PEO evaluarea
ofertelor depuse in cadrul procedurilor de atribuire; derularea contractelor de achizitie servicii, bunuri sau lucrari.

Datele dvs. sunt confidentiale si pot fi transmise pentru folosire citre terte entitdti in scopuri legale sau
contractuale, cum ar fi: Ministerul Fondurilor Europene, Autoritatea de Management PEQO, terti furnizori implicati
in mod direct sau indirect in implementarea proiectului si in procesele aferente scopurilor mai sus mentionate,
autoritati publice abilitate de lege sau cu care OIR PECU - Regiunea Vest / ASOCIATIA CENTRUL DE
RESURSE $I FORMARE IN PROFESIUNI SOCIALE "PRO VOCATIE" ASOCIATIA PROJECT
SOCIETY a incheiat protocoale de colaborare in scopul indeplinirii atributiilor specifice privind implementare a
proiectului sau conferite de legislatia europeana si nationala, precum si Comisiei Europene. Datele dumneavoastrad
ar putea fi transferate in exteriorul tarii catre Comisia Europeana, conform legislatiei europene aplicabile.

Conform Regulamentului (UE) nr.2016/679, beneficiati de: dreptul la informare; dreptul de acces; dreptul
la rectificare; dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a vi
adresa justitiei. Aveti dreptul de a solicita oricédnd, in scris, retragerea acordului dat prin prezentul formular.
Refuzul dumneavoastrd de a completa, semna si retrimite formularul de mai jos, care ne autorizeazad sa folosim
datele dvs., determina imposibilitatea de a beneficia pe viitor de resursele noastre.

Fara acordul dvs. explicit, dat prin acest formular, nu vd mai putem contacta si nu va mai putem trimite niciun fel
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de materiale.

Retragerea ulterioara a acordului nu afecteazi legalitatea folosirii datelor personale efectuate in baza prezentului
acord Tnainte de retragerea acestuia. Retragerea acordului trebuie facuta in scris.

Completati datele personale si bifati serviciile de care doriti sa beneficiati in continuare. Numele si prenumele

CNP telefon

imi dau acordul folosirii datelor personale de mai sus de catre ASOCIATIA CENTRUL DE RESURSE SI
FORMARE IN PROFESIUNI SOCIALE "PRO VOCATIE" / ASOCIATIA PROJECT SOCIETY, prin

bifarea pozitiilor de mai jos, pentru a primi:

[x] apeluri telefonice si emailuri — informatii generale pentru organizarea si activititilor proiectului sau
monitorizarea derularii lor

[x1 efectuarea vizitelor pe teren;

[x] raportarea progresului proiectului;

[x1] publicarea materialelor foto-video pe paginile oficiale de proiect si in presd; [ x ] informare si
promovare a POCU.*

Am fost informat(a) de citre ASOCIATIA CENTRUL DE RESURSE SI FORMARE iN
PROFESIUNI SOCIALE "PRO VOCATIE" / ASOCIATIA PROJECT SOCIETY asupra drepturilor de care
beneficiez, respectiv asupra:

. dreptului de a fi informat(a), in principal cu privire la identitatea si datele de contact ale Operatorului si,
dupa caz, ale reprezentantului acestuia ori ale responsabilului cu protectia datelor, scopul in care sunt prelucrate
datele, temeiul juridic al prelucrdrii, destinatarii, precum si intentia Operatorului de a transfera sau nu datele citre o
tertd persoana,

. dreptului de a accesa datele mele cu caracter personal;

. dreptului de a mi se corecta orice date cu caracter personal ori de a interveni cu privire la acestea;

. dreptului de a mi se sterge/distruge datele cu caracter personal;

. dreptului de a se limita prelucrarea datelor cu caracter personal;

. dreptului la portabilitatea datelor;

. dreptului de a face opozitie;

. dreptului de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea de

profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizata sau o afecteaza in mod similar intr-o masura
semnificativ ;

. dreptului de a solicita oricand, in scris, retragerea acordului dat prin prezentul formular. In acest caz,
inteleg faptul ca retragerea ulterioara a acordului furnizat prin prezenta nu afecteaza legalitatea folosirii datelor
mele personale efectuata in baza prezentului acord inainte de retragerea acestuia;

. dreptului de a obtine mai multe informatii privind modul in care se utilizeazi datele mele cu caracter
personal pe care le-am furnizat.
. faptului ca pentru orice alte intrebdri cu privire la datele mele cu caracter personal pe care le-am furnizat

pot contacta ASOCIATIA CENTRUL DE RESURSE SI FORMARE IN PROFESIUNI SOCIALE "PRO
VOCATIE", la adresa de e-mail office@provocatie.ro sau prin posta/curier, corespondenta fiind adresata echipei
de implementare a proiectului * OPORTUN — Competente pentru angajati” — cod proiect 309083, cu trimitere
cétre:

ASOCIATIA CENTRUL DE RESURSE SI FORMARE iN PROFESIUNI SOCIALE "PRO VOCATIE, Strada
Domei nr. 53, sectorul 1, Bucuresti

Data Semnatura
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